附件3：
安徽建筑大学城市建设学院辅导员工作考核学生评议量化表
被考核人：
	评价项目
	评  价  内  容
	评分

	
	
	

	德 30%
（30分）
	政治素质高，品德修养好，为人师表，工作作风严谨。 （10分）
	

	
	考虑问题能从全局出发，处理问题能把握公平公正原则。（10分）
	

	
	热爱本职工作，具有较强的事业心、责任感和奉献精神。（10分）
	

	能 15%
（15分）
	语言表达和组织能力强，善于与学生沟通，能积极有效地开展工作。（7分）                                          
	

	
	工作细致，思路清晰，对学生帮助大，在学生中有较高威信。（8分）
	

	勤 25%
（25分）
	工作积极主动，经常深入学生班级、寝室，关心学生的学习和生活，解决学生

学习和生活中的实际困难。                              （8分）
	

	
	坚持岗位，能按时完成上级的各项工作部署，工作效率和工作质量高。（8分）
	

	
	“三早一晚”工作有检查、有落实。（大一）                      （9分）
	

	绩 30%
（30分）
	“三早一晚”工程建设有成效，学生学风、考风良好，成绩优秀。   （10分）
	

	
	培养出优秀的学干队伍，党团组织出色，在各项评比活动中成绩优良。（10分）                                             
	

	
	学生工作有思路、有方法、有特色、有创新，工作深入扎实，有成效。（10分）
	

	满分100分
	合计得分
	   


